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BYRALEDAREN HAR ORDET
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Byrdaledaren

har ordet

Ebit varderar arbetet med héllbarhet val-
digt hogt. Huvudfokuset lagger vi pd de
ekonomiska och sociala aspekterna, utan
att pd négot satt férringa den ekologiska
aspekten som har stor plats i hdllbarhets-
arbetet generellt och s& dven i var rapport.

Anledningen till vart fokus ar att var
verksamhet i huvudsak har en relativt liten
miljopdverkan och vi ser att vi kan bidra i
hogre grad inom omradena ekonomisk och
social héllbarhet.

Sara Gunnstam, byrdledare

Genom att lagga vart fokus s& och sam-
tidigt utveckla vara tjanster mot smdé och
medelstora féretag inom just hdllbarhet sé
kommer vi att bli en naturlig katalysator
och férebild i naringslivet dar vi dels visar
upp att det ar mojligt som arbetsgivare
att bidra till livsbalansen fér medarbetarna
och samtidigt vara [6nsamma pd tjanster
som bidrar till utvecklingen av hallbarhets-
arbetet i samhallet.



VERKSAMHET

Var verksamhet

Ebit erbjuder administrativa funktioner som underlattar fére-
tagande och affarsutvecklande tjanster som hjdlper foretag
att nd sina mal. Var digitala uppsdttning gor vara tjanster
platsoberoende, samtidigt som vi har en fysisk narvaro i
Trands, Jonksping och Motala.

Vara tjanster riktar sig mot smd& och medelstora foretag i
Sverige (SME). Vi vill vara en central kompetenshub for
naringslivet som stimulerar och driver forandring mot ett
smartare foretagande. Vi vill vara en organisation som dr en
forebild i den egna branschen med fokus pd hallbar livsstil,
moderna samarbetssdtt och proaktiva tjanster anpassade for
dagens och morgondagens féretagande.

Foretagsinformation

Organisationsnummer Antal anstdllda
556437-5185 19 personer

Bolagsform NACE

Aktiebolag 69201 - Redovisning
och Bokféring
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VERKSAMHET
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Hur vi arbetar

Ebit vill verka for en attraktiv och utvecklande arbetsplats for
alla manniskor. Ledning, chefer och anstdllda ska alla bidra till
att skapa en arbetsplats och arbetsmiljo som framjar lika
behandling oavsett kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, &lder, funktionshinder, sexuell 16gg-
ning, kdnsidentitet eller uttryck vad galler rattigheter, skyldig-
heter och mgjligheter.

Styrningsstruktur

Bolagets viktigaste beslutsorgan ar drsstdmman, styrelsen
och byraledaren. Arsstémman utser styrelsen vilken i sin tur
utser byrdledaren som skéter den 16pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer. Bolaget har ocksd en invald revisor
som granskar redovisningen och férvaltningen.

Hogsta styrorgan

Bolagsstdmman &r det hogst beslutande organet och denna
hdlls av dgarna till bolaget. Stdmman utser styrelse, revisor,
beviljar ansvarsfrinet och beslutar om vinstdisposition. Sty-
relsen ansvarar for forvaltningen av bolaget och utser dven
byrdledare vilken i sin tur har ett delegerat ansvar for den
|6pande férvaltningen enligt riktlinjer frén styrelsen.

Hallbarhetsansvariga

Ansvarig chef for beslut inom ekonomiska, miljdomdssiga och
sociala frédgor: Sara Gunnstam, Byrdledare.

Den hégsta ansvariga som granskar och godkénner féreta-
gets héllbarhetsrapport: Jerry Fager, Styrelseledamot.



Avsnitt 1

Hallbarhet pad Ebit

Hallbarhetsredovisningen ar var process att mdta och
kommunicera foretagets miljo-, social- och styrnings-
relaterade prestationer. Den hjdlper oss att spdra var
pdverkan, uppfylla krav och driva kontinuerligt forbatt-
ringar inom hdllbarhetsomrédet.

Genom systematisk uppfoljning kan vi fatta battre
beslut och visa vara intressenter att vi tar ansvar.
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HALLBARHET PA EBIT

Om rapporten

Vi stravar efter att spela var roll pd bdsta satt i bdde den gro-
na, sociala och ekonomiska hallbara omstaliningen. Det inne-
bar att vi styr insatserna mot de omrdden dar vi kan bidra
mest - det vill sdga dar var héllbarhets pdverkan ar storst,
vilket ocksd innefattar att vara férebilder for andra sma och
medelstora foretag.

Rapporteringen blir inte bara ett verktyg for transparens
gentemot kunder och andra intressenter, utan dven en driv-
kraft for att fortsatta utveckla var verksamhet i linje med véra
varderingar och héllbarhetsmal.
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HALLBARHET PA EBIT

Fokusomraden

Madl 12: Materialinkdp
Material ar de &mnen - dvs. plast, metall, glas eller tyg - som
en produkt ar gjord av. Resursutvinning for materialanvand-

ning star for halften av varldens koldioxidutslapp. 12 HALLBAR
Mal 13: Avfall KONSUMTION OCH

Avfall ar odnskade eller oanvéndbara material, som vanligtvis PRODUK"UN
kasseras efter primdr anvandning. Exempel ar matavfall, far-
ligt avfall och avloppsvatten. Enbart matsvinn stér for 6 pro-
cent av de totala globala véaxthusgaserna.

Mal 7: Energi

Energiforbrukning avser all energi som anvéands for att utfora
en &tgard, tillverka ndgot eller helt enkelt bo i en byggnad.
Exempel ar fossila branslen, el, vatten och gas. Energipro-
duktion av alla slag stér for 72 procent av de totala globala
utsldppen.

ANSTANDIGA 1 BEKAMPA KLIMAT-
. i} . ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA
Mal 13: Utslapp av vaxthusgaser

Vaxthusgaser som koldiaoxid och metan dr gaser som fangar OGH EKUNUMISK
upp varme eller I&ngvégsstrdining i atmosfaren. Ackumule-
ringen av véxthusgaser sedan den industriella revolutionen
har péskyndat vaxthuseffekten och orsakat global uppvarm-

TILLVAXT
ning och klimatférandringar. ‘ '

Mal 8: Socialt och ekonomiskt

Verka for en varaktig, inkluderande och hdéllbar ekonomisk

tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstdndiga
arbetsvillkor for alla.
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H H 2 Under en tidsperiod p& 5 @r ska vi sénka vara
Materl a I in ko p materialinkép med 20% per dr.
2022:1,5ton —> 2024:2,03ton —> 2027:600 kg

Kvartalsvisa aktiviteter kommer ge- gér att genomfdra. Ar 2024 introduce-
nomforas med ett extra fokus pd att rades ett nytt berdkningssatt som gav
stalla om till digital hantering. Vi kom-  stdrre precision i berdkningarna.

mer uppmuntra beteendeférandringar

och pavisa vilka dndringar som enkelt

Vi har uppndtt mdlet och kommer inte ha ndgot fokus pd att
minska energiférbrukningen ytterligare fram till 2027.

Energi

2022: 68880 kWh ——> 2024:10945 kWh ——> 2027:11878 kWh

Vi tycker att vi redan idag har en rimlig  hamnar i slackt standbyldge nar de
nivé pd var energiforbrukning, belys- inte anvands. Vi kdper var energi frén
ningen i gemensamhetsutrymmen gar  en leverantdr som satsar stort pd& for-
pd rorelsevakter, samtliga ljuskdllor har  nybar energi.

LED belysning, samtliga bildskarmar
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Under en tidsperiod p& 5 d@r ska vi séinka vara avfall med 10%

2022:254kg ——> 2024:200kg ——> 2027:175 kg

Tack vare att vi stdller om materialinkd-
pen och vara arbetssdtt s& kommer
aven avfallen att minska. En hel del
av avfallen frén férbrukningsproduk-
ter kommer frén personalens privata

konsumtion, s& som férpackningar till
mat och matrester. Har kommer vi att
genomfdra en informationskampanj
internt samt starka vart arbete med
kallsortering.

S Under en tidsperiod pd 5 ér ska vi minska
qu'th usgqser vara utsldpp med 50%.
2022: 4045 kg CO2e —> 2024:1624 kg CO2e — 2027:1000 kg CO2e

| takt med att tjanstebilarnas avtal
I6per ut vill vi fornya dessa med andra,
icke-fossila, drivmedel. Vi foresprékar
tjansteresor med tdg i de fall dar det
ar majligt och ekonomiskt forsvarbart.



HALLBARHET PA EBIT

Uppstroms
«  Mjukvaror

«  Teknikutrustning
« Externa partners

Var vardekedja

Vart foretags vardekedja ar den process genom
vilken vi forvandlar kompetens, teknologi och

resurser till vardeskapande for vara kunder. Den o

stracker sig frén rekrytering och kompetensut- Karnverksamhet

veckling av v@ra medarbetare, genom leverans av . Redovisnin . IToch svstem
tjanster och kundrelationer, till det slutliga utfallet . Lon & HR 9 . Morkna{:lsféring

och uppféljningen. . Affarsrddgivnin -+ Utbildning

Hallbarhetsaspekter integreras i varje led - frédn » Hallbarhet

ansvarsfulla inkdp och rattvisa arbetsvillkor till
resurseffektiva arbetssatt och matbar nytta for
kund och samhalle.

Nedstroms
« Kund

« Forsaljning
« Rapportering till myndigheter
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HALLBARHET PA EBIT

Externa intressenter

Hogt intresse

Bank

Kunder

Anvdndare och/eller
slutkonsumenter
Konkurrerande bolag

Lagt intresse

Kommunen

Regionen
Intresseorganisationer (NGO:s
Fackférbund
Branschorganisationer

Klimat och miljoé

Leverantdrer

Staten och myndigheter
Media

Politiker

Lagt inflytande

Interna intressenter

Hogt inflytande

Hogt intresse

Medarbetarnas/ledningens
narstéende

Anstallda
Aktiedgare
Styrelse
Ledning

Lagt intresse
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Lagt inflytande

Hogt inflytande

Intressenter

Vi prioriterar att lyssna och ligga ndra véra
kunder och andra intressenter. Vért mél
ar att aktivt involvera dem i vér utveckling.

Syftet ar att identifiera vilka fokusomrdden Ebit bor
prioritera och som ar viktigast att driva framét.

Genom att samarbete med leverantorer och kunder
vill vi forstd hur vi gor ratt och i och med det ta ett
annu storre ansvar for samhallet.



Avsnitt 2
Miljo & klimat

P& Ebit arbetar vi fér att minimera var klimat- och
miljopd&verkan genom fokus pd& energieffektivitet, hall-
bara resval och ansvarsfulla inkdp. Var primara milj6-
dtgarder inkluderar optimering av energianvdndning i
vara lokaler, framjande av digitala méten for att
minska resor.
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MILJO & KLIMAT

GHG protokollet (o ey oy 7y Gy Ry

Berdkningarna ar genomférda i enlighet med riktlinjerna i Scope 3 Scope 2 Scope 1 Scope 3

Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet). GHG-protokollet
ar den mest anvanda 16 ESRS E1 - Klimatférdndringarna
internationella standarden for att mata och hantera vaxthus-
gasutslapp. Genom denna rapport stravar vi efter att ge en
transparent och noggrann redogorelse for foretagets klima-
tavtryck.

Foretagets
fordon

Foretagets
anlaggningar

Klimatberdakningarna goérs baserat p& bolagets inkdp och
avlases frén kvitton och leverantérsfakturor. | forsta hand ar
berdkningarna aktivitetsbaserade (ex. antal, kWh, kg, etc.)
och i andra hand ar de kostnadsbaserade. Ddrmed ar scope
3- utsldppen begransade till att enbart innefatta det som
syns i kvitton och fakturor. De emissionsfaktorer som anvdnds
i klimatberdkningarna finns som bilaga.

Alla eventuella koldioxidkrediter och utslappsratter ar
uteslutna ur dessa berdkningar.

Uppstromsaktiviteter Rapporterande féretag
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MILJO & KLIMAT

Vart klimatavtryck Utsldpp av vaxthusgaser

For att berakna bolagets klimatavtryck har vi anvant oss av en Diagrammen representerar féretagets utslapp av vaxthusga-
metodik som baseras pd faktisk konsumtion snarare an scha- ser under basdret 2024, uppdelat enligt Scope 1-3 i linje med
blonvarden. Genom att analysera verkliga ink&p utifrén kvitton GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol).

och fakturor har vi kunnat ta fram ett mer precist och rattvi-
sande klimatavtryck, anpassat efter var faktiska verksamhet.

Vi har ocksd inkluderat béde platsbaserade och marknads-
baserade utslapp for att sakerstdlla full transparens i datan.
Platsbaserade utslapp speglar utsldppen frdn den genom-

Fordelning CO2e per Scope

snittliga elmixen i det geografiska omrdde dar elen forbrukas, Scope 1: O kg CO2e
medan marknadsbaserade utsldpp baseras pd den specifika pe t: J
elprodukten som vi har kdpt in, exempelvis genom elavtal Scope 2: 8348 kg CO2e

med fornybara energikdllor.

Denna dubbla redovisning ger en bredare forstdelse for var Scope 3: 24396 kg CO2e
klimatpdverkan och majliggér battre jamforelser dver tid och

mellan aktorer.
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MILJO & KLIMAT

Klimatpdaverkan per kategori (kg CO2e)

Detta diagram visar de totala utsléppen (i kg CO,e) inom varje kategori.
Eftersom det finns s& mdanga olika utsldppsposter s& ar bara de storsta

synliggjorda i detta diagram.
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Utsldpp per ménad (kg CO2e)

Detta diagram visar féretagets totala vaxthusgasutslapp i kg CO2e dver

rapporteringsperioden. Den hjdlper till att idenfiera trender, sGsom 6kningar

eller minskningar i utslapp over tid.
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Avsnitt 3

Socialt ansvar

Ebit Sverige AB tar fullt socialt ansvar genom att skapa
en inkluderande arbetsmiljo med fokus pd jamstalld-
het, méngfald och medarbetarnas valmdende.

Vi framjar kompetensutveckling, halsa och god arbets-
balans samtidigt som vi genom ansvarfullt leveran-
torskap och etiska affarssamarbeten bidrar till positiv
samhdallsutveckling.
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SOCIALT ANSVAR

Arbetsmiljo

Genom en god arbetsmiljo kan verksamhetens mal uppfyllas
och férhoppningen ar att foretaget ocksd uppfattas som en
bra arbetsgivare och ddrmed kunna rekrytera och behdlla
bra medarbetare.

Vi ser arbetsmiljoarbetet som en |I6nsam investering for att
uppnd hog trivsel och motivation i arbetet och en Iag sjuk-
frénvaro bland medarbetarna.

P& Ebit arbetar vi systematiskt med arbetsmiljo- och
hdlsofrdgor som en naturlig del i den dvriga verksamheten.

Foérebyggande och tidiga insatser for att eliminera risker for
ohdlsa eller olycksfall ar de viktigaste delarna i vart arbetsmiljo-
arbete. Utgdngspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal
och vara interna krav. Darutdver stravar vi efter standiga for-
battringar i arbetsmiljoarbetet och sjalva verksamheten.

Det 6vergripande mdalet for Ebit ar att skapa och behdlla en
god arbetsmiljo i verksamheten. Arbetsmiljon ska vara bdde
saker och utvecklande for den enskilda medarbetaren. Varje
medarbetare ska trivas i sitt arbete.
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SOCIALT ANSVAR

Manskliga rattigheter och arbetsstyrka

Med systematiskt miljoarbete menas att arbetsgivaren skall under-
s6ka, genomfora och folja upp verksamheten pd ett sddant satt att
ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs, s& att man darmed uppnér
en tillfredstallande arbetsmiljo.

P& Ebit arbetar vi systematiskt med att minimera risker i arbetet och
satsar pd effektivitet hos medarbetarna. Arbetsmiljoarbetet omfattar
hela verksamheten, all utrustning och alla lokaler, dessutom beaktar vi
arbetets fysiska, sociala och psykiska aspekter for alla arbetstagare.

Detta gors bland annat med hjdlp av féljonde aktiviteter: Vi anvan-
der oss av verktyg béde i det dagliga arbetet ”"Daily Huddle” och
veckovis med hjalp av moten pd teamnivd. Dar vi stdmmer av
arbetsmiljon, méende och arbetsbelastning fér medarbetarna.
Arbetsmiljon tas upp och diskuteras som en dterkommande punkt
p& de ménatliga personalmdtena.

Skyddsrond gors vid behov efter upptdackta brister eller problem. By-
réledning ska snabbt uppmarksamma problem och satta in tidiga
resurser for att motverka att ohdlsa uppstdr, men ocksd satta in at-
garder vid uppkomsten av ohdlsa och olycksfall. Arbetsmiljon finns
ocksé som en stdende punkt pd arliga medarbetarsamtalen dar
man pratar om medarbetarens individuella arbetsmiljo, bdade fysisk
och psykisk.
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Alla nyanstdllda arbetstagare genomgdr ett i forvag faststallt och
relevant introduktionsprogram. Skyddsombuden ska érligen géra en
oversyn 6ver SAM arbetet enligt dokumentet "Handlingsplan SAM”.
| samband med dversynen gors ocksé uppfoljningen av forra drets
handlingsplan enligt dokumentet "Uppfdljning SAM” aktiviteter i
syfte att oka halsa och valmdéende.

Hur bolaget engagerar sig i personalen

P& Ebit verkar vi for att bygga en kultur och en miljé dar man ska
véga uttrycka sin dsikt och dnskemal. Darav finns det flertal kanaler
dar de anstdllda kan komma med idéer, synpunkter eller f& uttrycka
sina &sikter och tankar. Vi har veckovisa méten i véra tre team dar vi
bland annat gér igenom arbetssituation, belastning, méende, tankar
kring arbetssatt och om det ar ndgon évrig information béde till och
fréin 6vriga team och byrdledning.

Vi har ocksd ménatliga personalméten dar hela gruppen samlas och
gdrigenom vad som hdnt under ménaden men ocksd vad som kom-
mer framover, nyheter och dvrig information. Utdver dessa méten har
vi &rligen medarbetarsamtal dar ordet ar fritt. Vid nyrekrytering

deltar alltid ndgon av medarbetarna tillsammans med ledningen for

att bredda tankar och idéer.



SOCIALT ANSVAR

Konsfordelning anstallda

‘ Antal tillsvidareanstallda kvinnor: 14
Antal timanstallda kvinnor: 1

‘ Antal tillsvidareanstallda man: 4

Konsfordelning ledning

. Kvinnor: 1

. Man: 1
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SOCIALT ANSVAR

Ovriga métvdrden

Extern arbetskraft
Antal extern arbetskraft i personalen: 1

Kollektivavtal
Antal anstdllda med kollektivavtal: O

Tillrackliga Ioner
Adekvat [6n: Ja

Socialt skydd
Socialt skydd mot inkomstbortfall - Sjukdom: Ja

Utbildning och kompetensutveckling

Andel av de anstallda som deltagit i avstadmningar
om prestation och karriarutveckling: 100%

Totalt antal utbildningstimmar: 1134.

Matt for arbetsmiljo
Arbetsolyckor hos personal: O
Arbetsrelaterad ohdalsa: O

Ersattningsindikatorer
Loneskillnad mellan mdn och kvinnor: O

Incidenter, anmalningar och allvarliga konsekven-
ser relaterade till manskliga rattigheter
Visselbldsarklagomal: O
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Avsnitt 4

Bolagsstyrning

Ebit Sverige ABs bolagsstyrning bygger pd tydigt
ansvarsfordelning med styrelse och ledning som har
formellt ansvar for verksamheten.

Vi har etablerade processer for riskhantering, efterlevnad
och intern kontroll dar héllbarhetsperspektivet integreras
i strategiska beslut.

Genom transparent rapportering och tydliga riktlinjer

sakerstaller vi god foretagsstyrning med fokus pd
l&ngsiktigt vardeskapande.
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BOLAGSSTYRNING

Ekonomisk information

Kundnéjdhet

Vi har inte utfért ndgon undersdkning pd vara kunders ngjdhet med
oss och véra tjanster under dret men har som mdalsattning att
uppratta ett system for och utféra detta under ndsta period.

Betalningspraxis

Loneprocessen

Tid- och frdnvaroregistreringar kontrolleras veckovis av

byr&ledaren och kvartalsvis gors en avstdmning pé flextid for att
sdkerstalla att ingen medarbetare sldr i det beslutade tidbanktaket.
Detta arbete ger ocksd tidiga och tydliga indikationer p& hur byréns
kapacitet ligger till. Semesterskulder kontrolleras arligen ndr semester-
Aret stdngs i april ménad och vid behov tas samtal med medarbetare
som inte tagit ut ledighet enligt semesterlagen.

Férebyggande arbete mot, och upptackt av,
korruption och mutor

AML policy

Eftersom vi primdart arbetar med ett mindre antal kunder, som vi har
en ndra och ldngvarig relation till, ar vér kdnnedom om kunderna god.

Detta minskar risken for oegentligheter men eliminerar den inte, vilket
gor att regelbundna kontroller fortsatt ar en del av rutinerna.

Som en del av var process gor vi analyser av nya kunder genom att
anvanda information frédn exempelvis Allabolag och andra tillgangliga
datakallor. Denna rutin syftar till att identifiera potentiella risker och
sakerstalla att foretaget inte oavsiktligt bidrar till olaglig verksamhet.
Da& vi ocksd ar f& anstdllda s& har vi lattare att uppmarksamma teck-
en som kan indikera misstdnkt verksamhet, som ovanliga betalnings-
monster eller oklara affarsforbindelser.
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Leverantor i sanktionslistade lander
Nej

KYC-process

Riskklassificeringen av kunden syftar i forsta hand till att avgora vilka
kontroller byrdn behdver vidta for att hantera den risk som ar férenad
med respektive kund. Vi bedémer riskfaktorerna som ar hanforliga till
den specifika kunden och vilka tjanster och produkter som tillhanda-
hélls. Detta innebdr att varje kund, efter en helhetsbeddmning, till-
delas en individuell riskprofil. Vid antagande av en ny kund arbetar vi
utefter ett antal steg:

1. Vitarreda pd uppgifter om verksamhetens syfte och art.

2. Vikontrollerar identiteten pd kundens foretradare och verksamhet-
ens verkliga huvudman.

3. Visdkerstaller var kundens verksamhet dr etablerad. EU kommis-
sionen har en lista éver hogrisklander och dessa undviker vi att
samarbeta med.

4. Vikontrollerar om verksamhetens foretradare finns med pé& ndgon
sanktionslista.

5. Vikontrollerar om verksamhetens foretradare klassas som en PEP.

Kunder i sanktionslistade ldnder
Nej

Omsdttning frén sanktionslistade Idnder
0%



BOLAGSSTYRNING

IT-sakerhet

Skyddséatgdrder mot ransomware
Ja

Sdkerhetskopiering

Data som sparas pd vara egna servrar sakerhetskopieras dagligen,
varje manad sdkerhetskopieras den datan till sekundart datacenter
for s@ kallad off-site backup. Data som sparar och finns i var office 365
tenant sdkerhetskopieras varje timme, ingen off-site kopia tas.

Skyddsatgdrder for mobila enheter
Ja

Skyddsatgdrder mot natfiske
Ja

Utbildning inom IT-séikerhet

Alla har genomgatt utbildningar inom IT sdkerhet, dels via interna
workshops och kortare utbildningar i samband med personalmdéten.
Utover det har vi en aktiv mjukvara som automatiskt uppdaterar oss
med nyheter i form av kortare utbildningar. Mjukvaran “testar” oss
ocksé periodvis for att mata "awareness” hos medarbetarna.
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Mdangfald och inkludering

Atgérder

Vid rekrytering 16ggs fokus och vikt vid kompetens och personlighets-
drag for att bygga en personalgrupp som i véra dgon starks och
gynnas av dessa parametrar fore ndgot annat. Ddrav konstateras att
rekrytering sker oaktat kon. Verksamheten bedrivs i en bransch som
tenderar att representeras mer av kvinnor dn mdn och det speglar
ocksd var fordelning.
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