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Ebits Hallbarhetsfokus

Ebit varderar arbetet med hallbarhet valdigt hogt. Huvudfokuset lagger vi
pa de ekonomiska och sociala aspekterna, utan att pa nagot satt forringa
den ekologiska aspekten som har stor plats i hallbarhetsarbetet generellt
och sa aven i var rapport. Anledningen till vart fokus ar att var verksamhet
i huvudsak har en relativt liten miljopaverkan och vi ser att vi kan bidra i
hogre grad inom omradena Ekonomisk och Social hdllbarhet. Genom att
lagga vart fokus sa och samtidigt utveckla vara tjanster mot sma och
medelstora foretag inom just hallbarhet sa kommer vi att bli en naturlig
katalysator och forebild i naringslivet dar vi dels visar upp att det ar mojligt
som arbetsgivare att bidra till livsbalansen for medarbeterna och samtidigt
vara lénsamma pa tjanster som bidrar till utvecklingen av
hallbarhetsarbetet i samhallet.

Sara Gunnstam
Byraledare

Bas ar
2022

Vart hallbarhetsmal

P4 Ebit arbetar vi for att skapa ett kompetent och stabilt team som bade M é | é r
sjalvstandigt och tillsammans verkar for att skapa maximalt vardet for vara
kunder. Vart mal ar att skapa en inkluderande miljo dar medarbetarna i 2027
teamet ges utrymme for personlig utveckling och en langsiktigt hallbar
balans mellan yrkes- och privat. Det ska vara kul och utvecklande att ga till
sin arbetsplats. Byran skall utveckla tjanster som ar efterfradgade pa lang
sikt, vilket pa kort sikt kommer innebara investeringar i form av tid och
kapital. Genom att vidareutveckla och bredda det nuvarande utbudet
sakerstalls 1angsiktig dverlevnad i en bransch som star infor en stor

Rapport

omstallning. Nar det géller den ekologiska hallbarheten har byran som mal e riOd
att halvera utslappet av CO2 och kraftigt minska avfall och p
férbrukningsmaterial. 2022/2023
Kontaktperson

Sara Gunnstam
0140-770365
sara@ebitab.se

Denna hallbarhetsrapport har uppréttats i enlighet med Nordic Sustainability Reporting Standard - NSRS niva 1.
Alla rattigheter férbehalina. Lds mer pd www.nsrs.eu

Nordic
Sustainability
Reporting
Standard
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Det har gor vi!

Ebit erbjuder administrativa funktioner som underlattar foretagande och
affarsutvecklande tjanster som hjalper foretag att na sina mal. Var digitala
uppsattning gor vara tjanster platsoberoende, samtidigt som vi har en fysisk
narvaro i Tranas, Jonkoping och Motala. Vara tjanster riktar sig mot sma och
medelstora féretag i Sverige (SME). Vi vill vara en central kompetenshub for

naringslivet som stimulerar och driver férandring mot ett smartare foretagande.

Vivill vara en organisation som ar en forebild i den egna branschen med fokus
pa hallbar livsstil, moderna samarbetssatt och proaktiva tjianster anpassade for
dagens och morgondagens féretagande.

Vara varumarken, produkter och tjanster:

Primara tjanster for byran ar i dagslaget inom redovisning, [6n och HR samt
affarsutvecklande radgivning. Samtliga levereras med bolagets namn som
varumarke. Samtliga tjanster kan idag goras 100% digitalt.

Orgnr: Bolagsform: Antal anstallda:
556437-5185 Aktiebolag 19 personer
Viktiga leverantorer: Interna intressenter: Externa intressenter:
Visma SPCS AB, UCS IT Jerry Fager, Sara Agares, lednings och

Solutions i Linképing AB,  Gunnstam, Medarbetare medarbetares

Sharp Nordic Finans, SRF narstaende, Kalleryds
Konsulternas férbund, konsulttjanst AB,
Sharp Business Systems Kunder, Handelsbanken,

Sverige AB Visma SPCS AB

NACE:s
makrosektorkod

NACE:

69201
Redovisning
och
Bokforing



Hur vi arbetar

Ebit vill verka for en attraktiv och utvecklande arbetsplats for alla manniskor. Ledning, chefer och
anstallda ska alla bidra till att skapa en arbetsplats och arbetsmiljé som framjar lika behandling oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
konsidentitet eller uttryck vad galler rattigheter, skyldigheter och majligheter.

.'[= Styrningsstruktur:

Bolagets viktigaste beslutsorgan ar Arsstdmman, styrelsen och byraledaren. Arsstamman utser
styrelsen vilken i sin tur utser byraledaren som skoter den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer. Bolaget har ocksa en invald revisor som granskar redovisningen och forvaltningen.

Hogsta styrorgan:

Bolagsstamman ar det hogst beslutande organet och denna halls av dgarna till bolaget. Stamman
utser styrelse, revisor, beviljar ansvarsfrinet och beslutar om vinstdisposition. Styrelsen ansvarar
for forvaltningen av bolaget och utser dven byraledare vilken i sin tur har ett delegerat ansvar for
den l6pande forvaltningen enligt riktlinjer fran styrelsen.

Hur vi kontrollerar var hallbarhet

s\ Ansvarande for beslut inom ekonomiska, miljomaéssiga och sociala fragor:

Styrelse och Byraledare

e Ansvarig chef for beslut inom ekonomiska, miljémassiga och sociala fragor:

Sara Gunnstam, Byrdledare. sara@ebitab.se

€ Den hogsta ansvariga som granskar och godkanner foretagets hallbarhetsrapport:

Jerry Fager, Styrelseledamot.

Q Ansvarig person for verkstallande av tagna beslut som tar oss ndrmare malen:

Jerry Fager, Agare.



Fokusomraden

Vi strévar efter att spela var roll pa basta satt i bade den gréna, sociala och ekonomiska hallbara
omstallningen. Det innebar att vi styr insatserna mot de omraden dar vi kan bidra mest - det vill sdga dar
var hallbarhets paverkan ar storst, vilket ocksa innefattar att vara forebilder for andra sma och
medelstora foretag.
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Mal 12: Materialinkop

Material ar de amnen - dvs. plast, metall, glas eller tyg - som en produkt ar gjord av.
Resursutvinning for materialanvéandning star for halften av varldens koldioxidutslapp.

Mal 13: Avfall

Avfall ar oonskade eller oanvandbara material, som vanligtvis kasseras efter primar anvandning.
Exempel &r matavfall, farligt avfall och avloppsvatten. Enbart matsvinn star for 6 procent av de
totala globala vaxthusgaserna.

Mal 7: Energi

Energiforbrukning avser all energi som anvands for att utféra en atgard, tillverka nagot eller helt
enkelt bo i en byggnad. Exempel ar fossila branslen, el, vatten och gas. Energiproduktion av alla slag
star for 72 procent av de totala globala utslappen..

Mal 13: Utslapp av vaxthusgaser

Vaxthusgaser som koldiaoxid och metan ar gaser som fangar upp varme eller langvagsstralning i
atmosfaren. Ackumuleringen av vaxthusgaser sedan den industriella revolutionen har paskyndat
vaxthuseffekten och orsakat global uppvarmning och klimatférandringar.

Mal 8: Socialt och ekonomiskt

Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla.

ANSTANDIGA HALLBAR 1 BEKAMPAKLIMAT-
ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
OCHEKONOMISK PRODUKTION

TILLVAXT




Materialinkop

Idag 1,2 Ton
Icke férnybara material Férnybara material
0,07 Ton 1,13 Ton
Nyproducerat material Atervunnet material
5,8% 94,2%

Metod for insamling

Har har metoden for insamlande av data skett genom att ink6psansvarig har gatt igenom
fakturor och kvitton. Vi har fokuserat pa foérbrukningsmaterial och exempel pa detta &r parmar,
kopieringspapper, kuvert och andra liknande artiklar for kontorsmiljo. Vi har inte matt tekniska
inventarier, s som exempelvis datorer och bildskarmar, vilka vi lamnar for atervinning nar de
férbrukats.

Osakerheter vid insamling

Det finns en osdkerhet i matmetoden da det &r en sammanstéllning gjord i efterhand pa
historiska inkdp och det kan har missats poster. Likval har vi inte tagit med tekniska inventarier
som trots att de lamnas pa atervinning ar nagot vi forbrukar.

Mal = 2027

600 kg

Under en tidsperiod pa 5 ar ska vi sdnka vara materialinkop med 20% per ar

Vi kommer internt att informera om forandringen och vad som kommer att kravas. Kvartalsvisa
aktiviteter kommer genomforas med ett extra fokus pa att stélla om till digital hantering. Vi
kommer uppmuntra beteendeférandringar och pavisa vilka andringar som enkelt gar att
genomfora. Att vi gor en omstéllning fran fysisk materialforbrukning till ett digitalt arbetssatt ar
nagot vi kommer anvanda i informationssyfte till vara kunder for att pavisa dels vart aktiva
arbete for klimatet, men ocksa for att skapa delaktighet fran deras sida som ett gemensamt
projekt i samarbetstjansterna.




Avfall

Idag 0,928 Ton
Brannbart 0,72 Tons
Matavfall 0,19 Tons
Toner 0,008 Tons
Teknik 0,01 Tons

Metod for insamling

En uppskattning utifran inkép och sophantering fran inképsansvarig.

Varfor vi valde dessa kategorier

Det ar de avfallsomraden vi har och det ar darfor intressant for foretaget att fordela och mata
utifran dessa kategorier.

Osdkerheter vid insamling

Det finns en osdkerhet i matmetoden da det &r en sammanstallning gjord i efterhand pa
historiska inkdp och det kan har missats poster. Utifran denna data tillsammans med en
uppskattning av hur mycket avfall som slangs av lokalvardare och personal veckovis har dessa
slutsatser dragits.

Mal = 2027

175 kg

Under en tidsperiod pa 5 ar ska vi sdnka vara avfall med 10% per ar

Tack vare att vi staller om materialinkbpen och vara arbetssatt sa kommer aven avfallen att
minska. En hel del av avfallen fran forbrukningsprodukter kommer fran personalens privata
konsumtion, sa som férpackningar till mat och matrester. Har kommer vi att genomféra en
informationskampanj internt samt starka vart arbete med kallsortering.




Energi

Idag 11878 kWh
Icke férnybara kallor Férnybara kallor
0 kWh 11878 kWh
Icke fornybara kallor Fornybara kallor
0% 100%

Metod for insamling

Matare finns installerat i byggnaden dar data har inhamtats sen 202212. Fran dessa 9 manader
togs ett snittvarde som sedan lades till for de 3 manader som data saknades ifran det vill saga
sep-nov 2022.

Osdkerheter vid insamling

Da méataren som endast avser Ebits del av byggnaden &r avlast sa bedémer vi metoden som
saker, det som ocksa framgar valdigt tydligt ar att elleverantoren till fastigheten uteslutande
fokuserar pa fornybara kallor.

Mal = 2027

11 878 kwh

Vi kommer inte ha nagot fokus pa att minska energiférbrukningen under kommande 5
ar

Vi tycker att vi redan idag har en rimlig niva pa var energiférbrukning, belysningen i
gemensamhetsutrymmen gar pa rorelsevakter, samtliga ljuskallor har LED belysning, samtliga
bildskarmar hamnar i slackt standbylage nar de inte anvands. Vi kdper var energi fran en
leverantor som satsar stort pa férnybar energi.




Vaxthusgaser

Idag 2327 (GHG Emissions) kg CO2e
Direkta vaxthusgasutslapp fran stationara forbranningskallor som 0 kgCO2e

ags eller kontrolleras av foretaget

Direkta vaxthusgasutslapp fran rorliga forbranningskallor som ags 2327 kg CO2e

eller kontrolleras av foretaget

Indirekta vaxthusgasutslapp fran forbrukad el 0 kgCO2e
Indirekta vaxthusgasutslapp fran forbrukad anga, varme eller 0 kgCO2e
kylning

Metod fér insamling

Uppskattningar gjorda utifran matarstallning fran fordon, transsportstyrelsens schabloner och
infomation fran elbolagen som hybrid- och elbilar laddas via. Vid jamférelse med féregdende ar
har metoden andrats, féregdende rékenskapsar gjordes berdkningen pa totalt korda mil per
fordron men for detta rékenskapsar har berdkning enbart gjorts pa kérda mil i tjgnsten per
fordorn och det ar detta berakningssatt vi kommer att férhalla oss till framéver.

Osdkerheter vid insamling

Da uppgifterna till viss del bygger pa schabloner fran Transportstyrelsen och information fran
elbolag kan avvikelse fran verkligheten foreligga.

Mal = 2027

1 ton CO2e

Vi kommer under kommande 5 ar férsoka minska utslappen med 50%

| takt med att tjanstebilarnas avtal [6per ut vill vi férnya dessa med andra, icke-fossila,
drivmedel. Vi féresprakar tjansteresor med tag i de fall dar det ar méjligt och ekonomiskt
foérsvarbart.




Klimatrisker

Nedan féljer en lista dar bolaget har gjort en sjélvskattning 6ver den egenupplevda paverkan avseende
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relevans och effekt (1:13g till 10:h6g) pa kort respektive 1ang sikt vid olika klimatrelaterade risker. Till detta
har bolaget ocksa varderat de interna kunskaperna for respektive risk. En formel pa dessa varden ger ett
uppskattat prioriteringsfokus med “low”, “medium” och "high” som svar. Dar "high” ar att se som ett
omrade som bor fa prioritet forst.

Overgéng

Okad prissattning av vaxthusgasproblem

Skarpta utslappsrapporteringsskyldigheter

Mandat for och reglering av befintliga
produkter och tjanster

Ersattning av befintliga produkter och
tjdnster med alternativ for lagre utslapp

Kostnader for omstallning till teknik med
lagre utslapp

Andrat kundbeteende

Osakerhet i marknadssignaler

Okade ravarukostnader

Forandringar i konsumentpreferenser

Stigmatisering av branschen

Okade intressentproblem eller negativ
feedback fran intressenter

Okad svarighetsgrad av extrema
vaderhandelser som cykloner och
oversvamningar

Forandringar i nederbordsmonster och
extrem variation i vadermonster

Stigande medeltemperaturer

Stigande havsnivaer

Kortsiktigt
perspektiv

Low

Low

Low

Low

Low

Low

Medium

Low

High

Low

High

Low

Low

Low

Low

Low

Low

Low

Low

Low

Low

Medium

Low

Medium

Low

Medium

Low

Low

Low

Low

(1-10)

8

7,5

7,5

Langsiktigt Kunskapsniva
perspektiv



Klimatmojligheter

Samma som tidigare tabell men nu sjalvskattning 6ver den egenupplevda mojligheten avseende relevans
och effekt (1:13g till 10:h6g) pa kort respektive 1dng sikt vid olika klimatrelaterade situationer.

Resurs-
effektivitet

Energikalla

Produkter
och
tjanster

\VETLGEL [T

Motstand

Okad prissattning av vaxthusgasutslapp

Anvandning av effektivare transportsatt

Anvandning av effektivare produktions-
och distributionsprocesser

Anvandning av atervinning
Flytta till effektivare byggnader

Minskad vattenforbrukning

Anvandning av energikallor med lagre
utslapp

Anvandning av stodjande politiska
incitament

Anvandning av ny teknik

Deltagande pa koldioxidmarknaden

Overgang till decentraliserad
energiproduktion

Utveckling och/eller utbyggnad av varor
och tjanster med laga utslépp

Utveckling av klimatanpassnings- och
forsakringsrisklosningar

Utveckling av nya produkter eller tjanster
genom FoU och innovation

Formaga att diversifiera affarsverksamhet
Skifte i konsumenters installning

Tilltrade till nya marknader

Anvandning av incitament inom den
offentliga sektorn

Tillgang till nya tillgangar och platser som
behover forsakringsskydd

Deltagande i program for fornybar energi
och antagande av
energieffektivitetsatgarder

Diversifiering

Kortsiktigt
perspektiv

Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Medium
High
High
Medium
Low

Low

Low

High

Langsiktigt
perspektiv

Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Low
Medium
High
High
Medium
Low

Low

Low

High

11

Kunskapsniva
(1-10)
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Sociala

Antal heltidsanstallda per kon.

Kvinnlig Manlig Annan

11,8 4,5 0

Vart initiativ for att forbattra jamstalldheten mellan kénen.

Vid rekrytering laggs fokus och vikt vid kompetens och personlighetsdrag for att
bygga en personalgrupp som i vara 6gon starks och gynnas av dessa parametrar
fore nagot annat. Darav konstateras att rekrytering sker oaktat kon.
Verksamheten bedrivs i en bransch som tenderar att representeras mer av
kvinnor an méan och det speglar ocksa var fordelning.

Vart initiativ fér att forbattra mangfalden i arbetskraften.

Likt hur vi beskriver vart arbete med jamstélldheten mellan kénen ovan, sa sker
det pad samma satt med fokus pa kompetens och personlighet for att bygga en
dynamisk och kompett personalgrupp oaktat alder, etnicitet eller andra
tillhorigheter till minoritets- eller utsatta grupper. Foretaget har ett valdigt stort
fokus pa allas valmaende saval psykiskt som fysiskt vilket innebér att
kommunikation kring nédvandiga hjalpmedel sker I6pande for att skapa basta
mojliga forutsattningar for individen.

Hur vi styr var leverantérskedja for att minimera risker for sociala problem
hos leverantérer och kunder.

Vi gor riskanalyser pa vara befintliga kunder arligen for att sakerstélla att ingen
brottslig verksamhet pagar. Likasad omprovas vara kunduppdrag arligen utifran
samarbete & forhallningssatt gentemot var personal, regelverk och
samarbetsvilja. | leverantdrskedjan saknar bolaget idag uppsatta rutiner for att
kontrollera detta i nuldget. Nar det kommer till antagande av nya kunder s
genomfors en KYC, identitetskontroll, riskanalys samt en allman
valmdaendekontroll.
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Procentandel sjukfranvaro foér rapporteringsperioden.

Arbetsrelaterade Icke-arbetsrelaterade Overgripande mal
procentuell sjukfranvaro
0% 2,03% 0%

Sjukfranvaromal - férklaring och handlingsplan

Bolaget arbetar intensivt med att skapa goda forutsattningar for att arbetsliv och
privatliv skall vara i balans med varandra. Darfor ar det gladjande att den
arbetsrelaterade sjukfranvaron ar noll. Den icke-arbetsrelaterade sjukfranvaron
ar svarare att bidra till som arbetsgivare, men vi har infort dagliga huddles och
veckomoten dar arbetsbelasting och behov av hjalp ar en staende punkt. Genom
dessa naturliga motespunkter lagger vi grunden for en 6ppen och hjalpsam
organisation och dar vi ser att medarbetare supporterar varandra aven i privata
fragor vilket gor oss stolta, darav tror vi att vi kan bidra till att sdnka dven den
sjukfranvaron, &ven om vi i dagslaget ar forsiktiga med att malsatta den. Vi
uppmuntrar ocksa starkt till ett halsosamt aktivt levene dels genom generost
friskvardsbidrag och aven flexibla arbetstider. Det sistndmda tror vi ocksa ar av
stor vikt for att minska stressnivan och att fa ihop livspusslet.

Antalet anstallda har deltagit i hdlso- och sakerhetsutbildningen de
senaste tre aren.

0 st

Attraktiva avtal for féraldraledighet.

En anstalld har ratt till hel ledighet till barnet &r 18 manader. Pappan eller annan
foralder till barnet har ratt till ledighet de forsta 10 dagarna. Allt ska tas ut de
forsta tre manaderna. En enstalld har ratt att forkorta sin arbetstid tills barnet
fyllt 12 ar eller avslutat sitt femte ar i skolan. De forsta 120 dagarna per
foraldraledighet ar semesterlonegrundande. De forsta 12 manadernas
foraldraledighet fullfoljer bolaget betalning av tjanstepension.

Antal timmar for medarbetarutbildning och vidareutbildning for
rapporteringsperioden.

1177 timmar
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Ekonomiska

Nedan foljer en presentation om hur bolaget arbetar med den ekonomiska
hallbarheten. Har aterfinns en beskrivning 6ver det kortsiktiga och langsiktiga
strategiska arbetet samt hur bolaget hanterar risker och brottslighet.

Balansen mellan kortsiktig och langsiktig beslutsfattande fér att sakra en
hallbar ekonomisk framtid for foretaget.

Bolaget arbetar med langsiktiga mal som dokumenteras och visualiseras over en
5-ars period. Dessa mal ar satta utifran att hitta balansen i att dels uppna en
l6nsamhet som &r signifikant for branschen men samtidigt ocksa investera i
mjuka vardet for att skapa en arbetsplats i varldsklass och bidra till en utveckling
av tjansteleveransen i branschen. Kortsiktigt arbetar bolaget med att kvartalsvis
satta upp och kommunicera ut interna projekt som gemensamt har till syfte att
strava mot den langsiktiga planeringen. Vid beslut som dyker upp ad-hoc har
bolaget som princip att arbeta utifrdn fragan om Iésningen tar oss ndarmare de
langsiktiga malen eller inte, och dar i finna svaret.

Sa har styr vi var leverantorskedja for att sakerstalla minimal
materialanvandning, avfall, energiférstarkning etc.

Vi foljer internt uppsatta rutiner och utsett inkopsansvarig for att fa battre koll pa
de faktiska flodena. Bolaget har ocksa upprattat inkdps- och hanteringspolicys
som finns dokumenterad i en personalhandbok. Vart fokus ar att i forsta hand
gora inkop fran lokala aktorer och producenter, i andra hand initierar vi digitala
samarbeten och tjansteleveranser for att minska ner pa transporter. Nar det
galler inkop av energi gors det av hyresvarden, men vi har sakerstallt att det gors
av en leverantér som enbart fokuserar pa fornybara energikallor.

Har kan vi spara pengar.

Ett succesivt arbete for att minska atgangen av forbrukningsmaterial och
minskning pa tjansteresor skulle direkt bidra till farre kostnader. Nar resor ar
nodvandiga sa ska valet av resvag och fordon géras utifran vad som ar effektivast
sett till kostnader och utslapp, samt att samresa i stérsta mojliga man.

Atgarder som vidtagits for att sakerstalla tillracklig likviditet och stabila
ekonomiska férhallanden.

Bolaget arbetar regelbundet med uppféljning av budgetar och prognoser samt
val av finansieringsmetoder vid stdrre inkdp for att sakerstalla en god likviditet
pa kort sikt och en Iénsamhet dven pa langre sikt. Bolaget séljer tjanster med
betalningsvillkoret 15 dagar netto som utgangspunkt samt férhandlar om inkép
med villkoret 30 dagar netto vilket ger en bra paverkan pa likviditeten.
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Vi rapportera betydande risker relaterade till korruption som identifierats
genom riskbedémningen.

Bolaget ar auktoriserade hos Srf konsulterna och lyder darfor under regelverket
REX dar en stor del ar att sakerstalla att samarbete gors med seridsa aktorer och
att tjansterna som levereras bade dokumenteras och kvalitetssékras. Bade nya
och befintliga kunder genomgar en dterkommande riskanalys i enlighet med
Penningtvattslagen. Internt finns en penningtvattspolicy som arligen gas igenom
och uppdateras och delas med hela personalgruppen for att sakerstalla att det
finns en god kunskap och tydliga atgarder vid misstanke om korruption eller
andra brottsliga handlingar. Vi erfar att vara tydliga rutiner vid antagande av
kund, och det goda renomé vi har som aktor i branschen gor att vi inte faller in i
situationer dar detta behdver misstankas. Var tro ar att den avsiktliga
brottsligheten valjer andra vagar och aktorer.
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Andra hallbarhetsinitativ

Som organsiation alskar vi att bidra till aktivieter som skapar trygga och
sociala motesytor. FOr oss ar det viktigt att framja moten mellan
manniskor och vi har ett tydligt fokus i vart val av sponsring att sarskilt
gynna foreningar med fina &ndamal inom ungdomsidrott. Det ar viktigt att
samhallets ungdomar far vaxa upp med gemenskap och rorelse i en trygg
omgivning. Vi engagerar oss ocksa mycket i kunskapsspridning och
vidareutveckling for var egen bransch. Detta genom att aktivt delta i
utvecklinsprojekt av mjukvaror men aven ta en coachande roll hos
ykreshogskolor samt i mojligaste man erbjuda forelasningar och
praktikplatser.

Handlingsplan och
utvardering

This report is adapted to the Global Reporting Initiative (GRI), the Non-
Financial Reporting Directive (NFRD), and the Task-Force on Climate-
Related Disclosures (TCFD). This does not mean that the report is aligned
with these frameworks. Read more at www.nsrs.eu.

Detta ar vart allra forsta steg mot att arbeta med hallbarhet. Nar vi med
tiden far erfarenhet och lar oss av processen kommer vi ocksa att hoja
ambitionerna. Vi valkomnar all feedback, input eller idéer du kan ha.

Sara Gunnstam
Byraledare

Den hdr rapporten dr framtagen i samarbete med - Ebit Sverige AB




